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Level 247 scout én begeleidt toptalent om in het primair- en voortgezet 
onderwijs te kunnen werken. Kandidaten worden geselecteerd op hun 
enthousiasme om voor de klas te staan én dienen te kunnen aantonen dat zij 
in staat zijn om zich te ontwikkelen op de competenties die daarvoor nodig 
zijn. Het gaat hierbij om pedagogische-, didactische- en organisatorische 
competenties. Samen met de school worden kandidaten geselecteerd waarna 
kandidaten, door zowel de organisatie en de school, begeleid worden om 
uiteindelijk voor de klas te kunnen staan. Dit zogenoemde leerwerktraject 
wordt op maat ontwikkeld voor de school en de kandidaat, volledig in lijn met 
de kernwaarden van de school. We stellen ons als ultiem doel dat een 
kandidaat, doormiddel van de juiste begeleiding door de organisatie en de 
school, uiteindelijk zonder tussenkomst van onze organisatie, via de school 
verder opgeleid kan worden tot een bevoegd groepsleerkracht.

 
     

 Duurzaam samenwerken



Level 247 staat voor samenwerken op maat. We nemen u graag 
mee in één van onze succesvolle voorbeelden van een 
samenwerking waarmee wij voor een school continuïteit hebben 
kunnen borgen, ook op de lange termijn. 
 
Een voorbeeld van een samenwerking  
| werken aan competenties van onderwijstalent 
Level 247 heeft voor deze samenwerking een module ontwikkeld 
waarmee vanaf het eerste sollicitatiegesprek inzichtelijk gemaakt 
wordt op welk niveau de kandidaat functioneert. De module gaat 
hierbij niet alleen in op algemene vragen zoals bijv. ervaring in 
onderwijs, maar stelt ook vragen die een beter beeld geven over 
het niveau van de kandidaat op bijv. pedagogische-, 
organisatorische- en interpersoonlijke competenties. Het biedt de 
school een gedetailleerd inzicht in de overwegingen van Level 247 
om een kandidaat op een bepaald Level (1,2 of 3) in te schalen. 
Level 1 staat in deze samenwerking voor ondersteuning kunnen 
bieden in de klas en Level 3 voor het kunnen werken met kleine of 
grote groepen. Ieder level vormt het vertrekpunt voor verdiepende 
leermodules die samen met de school worden vormgegeven. In 
deze leermodules worden de competenties van de kandidaat 
verder uitgediept en krijgen zowel de kandidaat als de school 
feedback, op de ontwikkeling van de kandidaat, van senior 
onderwijskundigen van Level 247. Dit leidt in veel gevallen tot een 
niveau waarop de kandidaat uiteindelijk met kleine of grote 
groepen kan werken.  

Gezamenlijk processen optimaliseren | continuïteit borgen 
Gezamenlijk met de school worden de processen regelmatig 
geëvalueerd en aangepast met als doel een duurzame 
samenwerking te beogen. 

 

Vaste gezichten met 
onderwijs- 

achtergrond

Een vast 
aanspreekpunt

24/7 vinden we  
een oplossing

 
     

 Een praktijkvoorbeeld



         voor het onderwijs

 
     

 Een echte 
samenwerkingspartner



Level247 denkt in oplossingen op maat. Dankzij de kleinschaligheid van onze 
organisatie kunnen wij een ultieme experience bieden aan onze klanten & 
arbeidskrachten: veel tijd besteden aan een duurzame samenwerking. Zo 
worden er bijvoorbeeld verschillende brainstormsessies georganiseerd, aan de 
hand van theoretische modellen, waarin zowel de organisatie als de klant 
worden uitgedaagd om een specifiek vervangingsvraagstuk op te lossen. Tijdens 
deze sessies mag compleet out-of-the-box gebrainstormd worden: dit levert de 
meest creatieve en goede oplossingen op. Hierdoor worden structurele 
oplossingen voor de klant gecreëerd en dat geheel op maat.

Deskundigheidsbevordering in lijn met 
de sustainable development goals 

 
     
                 Oplossingen op maat

Annemieke  
Adjunct-directeur van 2 basisscholen in Den Haag 
 
“ Level 247 brengt mij talent voor het onderwijs én biedt gelijktijdig 
ondersteuning om dit talent bekwaam voor de klas te krijgen. Dit leidt vaker tot 
een vaste leerkracht in de school en lost daarmee een belangrijk probleem 
structureel op.“ 
 
Vraag gerust naar onze andere referenties en andere voorbeelden uit de 



 
     
    
     Talent binden aan het onderwijs 



 
    
   door experiences te bieden! 

Level 247 besteedt veel aandacht aan werkwaarden van arbeidskrachten en 
klanten, waaronder passie, flexibiliteit, een goede en snelle communicatie, een 
goede werk-privé balans etc.  
 
Wij zijn pas tevreden als jullie dat ook zijn!



Kom gerust langs of neem contact op via telefoon, WhatsApp 0639047434  
of via e-mail youri@level247.nl. 
 
    Weena 742A         Lange Kleiweg 6 
    3014DA          2288GK 
    Rotterdam         Rijswijk

 
     
                    Samenwerken aan  
              beter onderwijs
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